
FICHE DE POSTE AGENT TECHNIQUE POLYVALENT EN MILIEU RURAL – 

ORVILLIERS 78910 

Afin de soutenir l’activité saisonnière, la mairie d’Orvilliers RECRUTE un saisonnier  
pour quatre mois 

Emploi temporaire n° 078260426000003 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) 

Nom de l'e tablissement SIRET Mairie d'ORVILLIERS 21780474900018  

Métier(s) 078260426000003 EMPLOI PUBLIC TERRITORIAL :  Agent des interventions techniques polyvalent en 

milieu rural (h/f) Emploi temporaire valide e EMPLOI TERRITORIAL 

Date prévue du recrutement 11/05/2026 
Date de début de publicité26/04/2026 
Dans le cadre d'un service public de proximité et dans une relation d'interface avec les élus et les 
agents de la mairie, l' AGENT TECHNIQUE POLYVALENT EN MILIEU RURAL conduit l'ensemble 
des activités liées à l'entretien et à la valorisation des espaces publics et des bâtiments 
communaux. 
 

Missions ou activités 
Entretien et mise en valeur des espaces verts et naturels 
 Entretien de la voirie communale 
Réalisation de petits travaux et maintenance de premier niveau des bâtiments 
Entretien courant des matériels et engins 
Relations aux élus, agents de la collectivité et en particulier Maire et/ou son représentant 
Organisation de son activité avec son collègue 
Application des règles de santé et de sécurité au travail 
Application des règles de sécurité des usagers 

Profil recherché 
✓ Travail seul, parfois au sein d'une équipe réduite 
✓ Déplacements permanents sur les sites d'intervention, disponibilité, permis B obligatoire valide 
✓ Horaires éventuellement irréguliers ou décalés avec amplitude variable en fonction des 

obligations de service 
✓ Activités soumises à une forte saisonnalité, à des pics d'activité liés aux conditions climatiques 
✓ Port de vêtements professionnels adaptés 
✓ Métier exposé à une pénibilité du travail : environnement sonore, port de charges, dangerosité 

des matériels et engins utilisés, produits dangereux et polluants, station debout prolongée, 
horaires parfois irréguliers avec une forte amplitude journalière 

✓ Contacts fréquents avec les élus, sous l’autorité directe du maire et adjoint en charge des 
services techniques 

✓ Relations avec l'ensemble des agents de la commune 
✓ Contacts directs et permanents avec les élus et agents de la collectivité 
✓ Obligations liées au statut de la fonction publique territoriale dont principalement  :  

effectuer les tâches confiées , se consacrer entièrement à ses fonctions, 
impartialité,  neutralité  et discrétion professionnelle,  secret  professionnel et devoir de réserve.  
1. Nombre de postes :1  

2. Temps de travail Temps complet 35h00 : 8h00-12h00 et 13h00-16h00 (modifiable selon 

climat) 

3. Dure e de la mission : 4 mois  

4. Ce poste est-il ouvert aux contractuels ? Oui  

5. Re mune ration selon expe rience 

6. Fondement juridique de recrutement des contractuels Besoin saisonnier (article L332-23 

disposition 2 du code ge ne ral de la fonction publique, anciennement art. 3 aline a I 

dispositif 2 loi 84-53)  


